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Siena, 12/02/2016
Prot, N.839/C14
La Divigente Scolastien (’Istitufo Superiore #E.S, Plecolominl®
VISTO li Decreto Legislativo 30 marzo 2008, n. 165 recante “Norme generali

sulPordinamento de! lavoro alle dipendenze defla Awministrazioni Pabbliche” ¢
S8, i, }

VISTO il Docroto -Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, concernente “ Regolamento
concernents de Tstruzioni genesall sulla gestione amministrativo-contabile delle
istitnzioni scolastiche";

VISTO il DPR 275/99, concernente norme fn materia di autonomia dolle Istituzioni seolastiche;

VISTI i Regolamenti (UE) n, 1303/2013 recauti disposizioni comuni sui Fond! steutturali
o di investimento europei, i Regolamento (UR) n. 1301/2013 relativo al Fondo Buropeo
di Sviluppo Regionale (FESR) e i Regolamento (UB) 1, 1304/2013 relative al Fondo

Sosinle Enropeo;
VISTO il PON - Programme Operativo Nazionale 2014ITOSM20P001 “Per la sctioly —~

compelenze e ambienti per I'apprendiinento” approvato con Declisione C(2014) h, 9952,
del 17 dicombre 2014 della Commissione Buropea;

VISTA ls Delibera dol Consigflo d’Tstituto n. 332 del 30/10/2015, con la quale & stafo
approvato il POF per Panna scolastico 2018/16;
VISTA - la nota dol MIUR protn 9035 del 13/07/2015 di approvazione dell'infervento

a  valere sull’oblettivo 10.875\%1611& 10.8.1del PON - " Programma Operativo
Nazionale 2011T05M20P081  “Per la scuoly — compelenze e anblentl per
Papprendinents ed il relativo finanziamento;

VISTA tn delibera n, 348 del 11/02/2016 ¢i approvazione del Programma  Annualoe
dol'esercizio finanziario 2015716, nel quale & inserito il Progetto autorizzato ¢
finanziato;

RILEVATA  Ia necessith dn impiegare tra il personale Interno n. | figure per lo svolgimento dello/e
altivita di Progettista nel’ambito del progetto Reallzzazione di un vete WIFi e gestlone n Lan delle aftiviry

didattiche nella sez. Liceo Avtistico.

Tutto oid visto ¢ rilevato, che costituisce pate integrante del presente
avviso

COMUNICA




che & aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale interno per il Progetto
Realizzazione di un rete WiFi e gestione in Lan delle attivitd didattiche nelln sez. Liceo Artistico

da impiegare nella realizzazione del Piano Integrato di Istituto per la/o seguente/i attivita:

Aftivita: Progettazione diun intervento per la realizzazione di una rete Wiki nei locali del Liceo Artistico
“Duccio di Buoninsogna®, Obiettivo specifico - "Diffusione delfa societd dolla conoscenza nel mondo

della scuola ¢ delta formazione e adozione di approcei didattici innovativi", Azione 10.8.1 - Interventi
infrastrutturali per 'innovazione tecnologica, laboratori di settore e per lapprendimenta defle competenze

chiave ; ote 9, compenso orario € 23,22,

Gli interessati dovranno far pervenite istanza, debitamente firmata, entro le ore 14.00 del giorno
28/02/2016, brevi manu, presso |*ufficio protocollo di questa Istituzione Scolasfica. Per le domande

pervenute a mezzo raccomandata fa fede la data indicata dal timbro postale,
L’istanza dovra essere corredata dal curricufum vitae in formato suropeo datafo ¢ firmato,

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra ad opera del Dirigente Scolastico in
base ai titoli, alle competenze ¢ alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei

punteggi di seguito specificati:

’ titoli- culturali: numero di corsi di corsi di perfezionamento universitario, master universitari efo
dottorati di ricerca specifici nell'ambito della didattica con le Tecnologie Informatiche e di
Comunicazione (fino a 10 punti);

J titoli di studio: diploma di laurea; corsi di specializzazione, perfezionamento post-laurea ecc (|
punto per titolo di studio);

. votazione di laurea: 1 punto fra 100/110 e 109/110, 2 punti per 1107110, 3 punti per 110/110 con

lode,

Lesito della selezione sari comunicato direttamente al/i candidato/i individuatofi ed affissa all’ Albo della
souola. Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dellincarico anche in
presenza di una sola domanda valida,

L attribuzione degli incarichi avverrd tramite provvedimento. La durata dell’incarico & stabilita in n. 9 ore.
La misura del compenso ¢ stabilita in € 200 omnicomprensivi. ' ‘
Ai sensi del D.1gs.196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti proesso I'Istituto per le
finalitd strettamente connesse alla sola gestione della selezione, 1 medesimi dati potranno essere
comunicati unicamente alle anmninistrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare io
svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica delPaspirante. L’interessato
gode dei diritti di cui al citate D. Lgs. 196/2003.

1l presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all’albo dejl’.i_.stitgt_q.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

. Prof.ssd. Matia Sabﬁpm'l
. . =




